Başbakanlık Devlet Personel Başkanlığından:

Aşağıda adı yazılı kamu kurumlarının münhal memur kadrolarına, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 53 üncü maddesi ile bu maddeye dayanılarak çıkarılan Yönetmeliğe göre, sınavla özürlü personel alınacaktır.

I - EĞİTİM DURUMLARI İTİBARİYLE;

1) İLKÖĞRETİM (ORTAOKUL) MEZUNLARININ BAŞVURU YAPABİLECEĞİ KADROLARIN;

	Kurum Adı
	Sınıfı
	Kadro Unvanı ve

İstihdam Yeri
	Derece
	Adedi
	Kadın

Erkek
	Özür

Oranı

(%)
	Diğer Özel Şartlar

	GÜMÜŞHANE ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	YH
	Hizmetli
	12
	1
	K-E
	En Az %40
	İlköğretim (Ortaokul) Mezunu Olmak.

	HAKKARİ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	YH
	Hizmetli
	13
	1
	K-E
	En Az %40
	İlköğretim (Ortaokul) Mezunu Olmak.

	
	
	Toplam
	2
	
	
	


2) ORTAÖĞRETİM MEZUNLARININ BAŞVURU YAPABİLECEĞİ KADROLARIN;

(Bu bölümde “En Az” ibaresinin geçtiği kadrolara Önlisans, Meslek Yüksekokulu ve Lisans mezunları da başvurabilecektir.)

	Kurum Adı
	Sınıfı
	Kadro Unvanı ve

İstihdam Yeri
	Derece
	Adedi
	Kadın

Erkek
	Özür

Oranı

(%)
	Diğer Özel Şartlar

	MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI
	YH
	Hizmetli (İl Milli Eğitim Müdürlükleri) (*)
	10
	2000
	K-E
	En Az %40
	Lise veya Lise Dengi Mesleki veya Teknik Okul Mezunu Olmak. Sınavı Kazandığı Takdirde Atandığı İl’de Görev Yapmayı Kabul Etmek.

	DIŞ TİCARET MÜSTEŞARLIĞI
	GİH
	Memur(Merkez)
	10
	1
	K-E
	En Az %40
	Lise veya Lise Dengi Mesleki veya Teknik Okul Mezunu Olmak.

	DIŞ TİCARET MÜSTEŞARLIĞI
	GİH
	Memur(Merkez)
	11
	1
	K-E
	En Az %40
	Lise veya Lise Dengi Mesleki veya Teknik Okul Mezunu Olmak.

	DIŞ TİCARET MÜSTEŞARLIĞI
	GİH
	Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni(Taşra)
	12
	4
	K-E
	En Az %40
	Lise veya Lise Dengi Mesleki veya Teknik Okul Mezunu Olmak.

	GÜMÜŞHANE ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	GİH
	Bilgisayar İşletmeni
	10
	1
	K-E
	En Az %40
	Lise veya Lise Dengi Mesleki veya Teknik Okul Mezunu ve Bilgisayar Sertifikasına Sahip Olmak.

	GÜMÜŞHANE ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	YH
	Hizmetli
	10
	2
	K-E
	En Az %40
	Lise veya Lise Dengi Mesleki veya Teknik Okul Mezunu Olmak.

	GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	GİH
	Memur
	10
	1
	K-E
	En Az %40
	Lise veya Lise Dengi Mesleki veya Teknik Okul Mezunu ve Bilgisayar Web Tasarım Sertifikasına Sahip Olmak.

	FIRAT ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	YH
	Hizmetli
	10
	2
	K-E
	En Az %40
	En Az Lise veya Lise Dengi Mesleki veya Teknik Okul Mezunu Olmak.

	FIRAT ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	YH
	Teknisyen Yardımcısı
	10
	2
	K-E
	En Az %40
	En Az Lise veya Lise Dengi Mesleki veya Teknik Okul Mezunu Olmak.

	DİCLE ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	GİH
	Memur
	12
	1
	K-E
	En Az %40
	Lise veya Lise Dengi Mesleki veya Teknik Okul Mezunu ve Milli Eğitim Bakanlığından Onaylı Bilgisayar Sertifikasına Sahip Olmak. Sınavı Kazandığı Takdirde, Atandığı İlçede Görev Yapmayı Kabul Etmek.

	DİCLE ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	GİH
	Memur
	13
	2
	K-E
	En Az %40
	Lise veya Lise Dengi Mesleki veya Teknik Okul Mezunu ve Milli Eğitim Bakanlığından Onaylı Bilgisayar Sertifikasına Sahip Olmak. Sınavı Kazandığı Takdirde, Atandığı İlçede Görev Yapmayı Kabul Etmek.

	DİCLE ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	GİH
	Bilgisayar İşletmeni
	10
	2
	K-E
	En Az %40
	Lise veya Lise Dengi Mesleki veya Teknik Okul Mezunu ve Milli Eğitim Bakanlığından Onaylı Bilgisayar Sertifikasına Sahip Olmak. Sınavı Kazandığı Takdirde, Atandığı İlçede Görev Yapmayı Kabul Etmek.

	DİCLE ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	GİH
	Bilgisayar İşletmeni
	12
	2
	K-E
	En Az %40
	Lise veya Lise Dengi Mesleki veya Teknik Okul Mezunu ve Milli Eğitim Bakanlığından Onaylı Bilgisayar Sertifikasına Sahip Olmak. Sınavı Kazandığı Takdirde, Atandığı İlçede Görev Yapmayı Kabul Etmek.

	DİCLE ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	GİH
	Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni
	10
	5
	K-E
	En Az %40
	Lise veya Lise Dengi Mesleki veya Teknik Okul Mezunu ve Milli Eğitim Bakanlığından Onaylı Bilgisayar Sertifikasına Sahip Olmak. Sınavı Kazandığı Takdirde, Atandığı İlçede Görev Yapmayı Kabul Etmek.

	DİCLE ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	GİH
	Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni
	11
	1
	K-E
	En Az %40
	Lise veya Lise Dengi Mesleki veya Teknik Okul Mezunu ve Milli Eğitim Bakanlığından Onaylı Bilgisayar Sertifikasına Sahip Olmak. Sınavı Kazandığı Takdirde, Atandığı İlçede Görev Yapmayı Kabul Etmek.

	DİCLE ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	YH
	Hizmetli
	10
	5
	K-E
	En Az %40
	Lise veya Lise Dengi Mesleki veya Teknik Okul Mezunu Olmak. Sınavı Kazandığı Takdirde, Atandığı İlçede Görev Yapmayı Kabul Etmek.

	KARAMANOĞLU MEHMETBEY ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	GİH
	Memur
	10
	1
	K-E
	En Az %40
	Lise veya Lise Dengi Mesleki veya Teknik Okul Mezunu Olmak.

	HAKKARİ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	GİH
	Memur
	9
	1
	K-E
	En Az %40
	En Az Lise Dengi Mesleki veya Teknik Okul Mezunu Olmak.

	HAKKARİ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	GİH
	Memur
	10
	2
	K-E
	En Az %40
	En Az Lise veya Lise Dengi Mesleki veya Teknik Okul Mezunu Olmak.

	YALOVA ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	GİH
	Memur
	10
	1
	K-E
	En Az %40
	Lise veya Lise Dengi Mesleki veya Teknik Okul Mezunu, Bilgisayar Sertifikasına Sahip ve 657 Sayılı Kanuna Tabi Bir Görevde Çalışmıyor Olmak.

	KARADENİZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	GİH
	Memur
	10
	2
	K-E
	En Az %40
	Lise veya Lise Dengi Mesleki veya Teknik Okul Mezunu ve Bilgisayar Sertifikasına Sahip Olmak.

	KARADENİZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	GİH
	Memur
	12
	1
	K-E
	En Az %40
	Lise veya Lise Dengi Mesleki veya Teknik Okul Mezunu ve Bilgisayar Sertifikasına Sahip Olmak.

	KARADENİZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	TH
	Teknisyen
	10
	1
	K-E
	En Az %40
	Lise Dengi Mesleki veya Teknik Okulların Elektrik Bölümünden Mezunu Olmak.

	ARTVİN ÇORUH ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	YH
	Hizmetli
	10
	1
	K
	En Az %40
	Lise veya Lise Dengi Mesleki veya Teknik Okul Mezunu Olmak.

	DÜZCE ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	GİH
	Memur
	10
	4
	K-E
	En Az %40
	En Az Lise veya Lise Dengi Mesleki veya Teknik Okul Mezunu Olmak.

	DÜZCE ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	GİH
	Memur
	11
	2
	K-E
	En Az %40
	En Az Lise veya Lise Dengi Mesleki veya Teknik Okul Mezunu Olmak.

	TUNCELİ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	YH
	Hizmetli
	10
	2
	K-E
	En Az %40
	Lise veya Lise Dengi Mesleki veya Teknik Okul Mezunu Olmak.

	İZMİR YÜKSEK TEKNOLOJİ ENSTİTÜSÜ REKTÖRLÜĞÜ
	GİH
	Santral Memuru
	11
	1
	K-E
	En Az %40
	Lise veya Lise Dengi Mesleki veya Teknik Okul Mezunu Olmak.

	İSTANBUL İLİ ÜMRANİYE BELEDİYE BAŞKANLIĞI
	GİH
	Memur
	11
	2
	K-E
	En Az %40
	Lise veya Lise Dengi Mesleki veya Teknik Okul Mezunu ve Milli Eğitim Bakanlığından Onaylı Bilgisayar Sertifikasına Sahip Olmak.

	İSTANBUL İLİ ÜMRANİYE BELEDİYE BAŞKANLIĞI
	YH
	Hizmetli
	11
	3
	K-E
	En Az %40
	Lise veya Lise Dengi Mesleki veya Teknik Okul Mezunu Olmak.

	YOZGAT İLİ KADIŞEHRİ BELEDİYE BAŞKANLIĞI
	GİH
	Bilgisayar İşletmeni
	10
	1
	K-E
	En Az %40
	En Az Lise veya Lise Dengi Mesleki veya Teknik Okul Mezunu ve Milli Eğitim Bakanlığından Onaylı Bilgisayar İşletmeni Sertifikasına Sahip Olmak.

	SAMSUN İLİ KAVAK BELEDİYE BAŞKANLIĞI
	GİH
	Memur
	13
	1
	E
	En Az %40
	Lise veya Lise Dengi Mesleki veya Teknik Okul Mezunu ve Milli Eğitim Bakanlığından Onaylı Bilgisayar Sertifikasına Sahip Olmak.

	KAHRAMANMARAŞ İLİ GEBEN BELEDİYE BAŞKANLIĞI
	GİH
	Memur
	13
	1
	K-E
	En Az %40
	Lise veya Lise Dengi Mesleki veya Teknik Okul Mezunu ve Milli Eğitim Bakanlığından Onaylı Bilgisayar İşletmeni Sertifikasına Sahip Olmak. MS Ofis Programını Çok İyi Derecede Kullanmasını Bilmek.

	
	
	Toplam
	2078
	
	
	


(*) Milli Eğitim Bakanlığında Hizmetli Unvanlı Personelin İstihdam Edileceği İl Milli Eğitim Müdürlükleri: Adana(45), Adıyaman(18), Afyonkarahisar(31), Ağrı(12), Amasya(8), Ankara(83), Antalya(41), Artvin(7), Aydın(41), Balıkesir(33), Bilecik(9), Bingöl(6), Bitlis(11), Bolu(9), Burdur(6), Bursa(63), Çanakkale(14), Çankırı(5), Çorum(15), Denizli(26), Diyarbakır(24), Edirne(11), Elazığ(5), Erzincan(6), Erzurum(52), Eskişehir(14), Gaziantep(32), Giresun(21), Gümüşhane(9), Hakkari(3), Hatay(64), Isparta(7), Mersin(51), İstanbul(194), İzmir(103), Kars(14), Kastamonu(10), Kayseri(38), Kırklareli(11), Kırşehir(9), Kocaeli(43), Konya(100), Kütahya(13), Malatya(11), Manisa(48), Kahramanmaraş(18), Mardin(22), Muğla(34), Muş(12), Nevşehir(14), Niğde(13), Ordu(32), Rize(14), Sakarya(33), Samsun(42), Siirt(7), Sinop(8), Sivas(28), Tekirdağ(21), Tokat(15), Trabzon(44), Tunceli(5), Şanlıurfa(31), Uşak(11), Van(30), Yozgat(11), Zonguldak(23), Aksaray(18), Bayburt(6), Karaman(10), Kırıkkale(7), Batman(13), Şırnak(17), Bartın(9), Ardahan(9), Iğdır(10), Yalova(9), Karabük(10), Kilis(7), Osmaniye(18), Düzce(13)

3) ÖNLİSANS VEYA MESLEK YÜKSEKOKULU MEZUNLARININ BAŞVURU YAPABİLECEĞİ KADROLARIN;

(Bu bölümde “En Az” ibaresinin geçtiği kadrolara Lisans mezunları da başvurabilecektir.)

	Kurum Adı
	Sınıfı
	Kadro Unvanı ve

İstihdam Yeri
	Derece
	Adedi
	Kadın

Erkek
	Özür

Oranı

(%)
	Diğer Özel Şartlar

	MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI
	GİH
	Memur (İl Milli Eğitim Müdürlükleri) (*)
	7
	2000
	K-E
	En Az %40
	En Az Yüksekokul Mezunu Olmak. Sınavı Kazandığı Takdirde Atandığı İl’de Görev Yapmayı Kabul Etmek.

	DIŞ TİCARET MÜSTEŞARLIĞI
	GİH
	Memur(Taşra)
	9
	1
	K-E
	En Az %40
	Önlisans Mezunu Olmak.

	SAHİL GÜVENLİK KOMUTANLIĞI
	GİH
	Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni(Trabzon)
	10
	1
	K-E
	En Az %40
	2 Yıllık Yüksekokulların Büro Yönetimi ve Sekreterlik Bölümü Mezunu ve Milli Eğitim Bakanlığından onaylı Bilgisayar Sertifikasına sahip olmak veya bitirdiği okulun ders müfredatında en az iki dönem bilgisayar ile ilgili ders aldığını belgelemek.

	SAKARYA ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	GİH
	Bilgisayar İşletmeni
	8
	1
	K-E
	En Az %40
	2 Yıllık Yükseköğrenim Mezunu Olmak.

	DOKUZ EYLÜLÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	GİH
	Memur
	10
	10
	K-E
	En Az %40
	Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Önlisans Mezunu Olmak.

	GÜMÜŞHANE ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	GİH
	Bilgisayar İşletmeni
	7
	2
	K-E
	En Az %40
	Önlisans Mezunu ve Bilgisayar Sertifikasına Sahip Olmak.

	FIRAT ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	GİH
	Memur
	8
	2
	K-E
	En Az %40
	En Az 2 Yıllık Yüksekokul Mezunu Olmak.

	KARAMANOĞLU MEHMETBEY ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	GİH
	Bilgisayar İşletmeni
	7
	2
	K-E
	En Az %40
	Büro Yönetimi, Büro Yönetimi ve Sekreterlik, Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı, Sekreterlik, Ofis Teknolojileri ve Yönetimi, Maliye, Bilgisayar Programcılığı, Bilgisayar Programcılığı (İnternet), Bilgisayar Programlama, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama, Web Teknolojileri ve Programlama Önlisans Programlarının Birinden Mezun ve Milli Eğitim Bakanlığından Onaylı Bilgisayar İşletmeni Sertifikasına Sahip Olmak.

	ERCİYES ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	GİH
	Memur
	6
	1
	K-E
	En Az %40
	En Az 2 Yıllık Yüksekokul Mezunu ve Milli Eğitim Bakanlığından Onaylı Bilgisayar İşletmeni Sertifikasına Sahip Olmak veya Örgün Eğitim Yoluyla (Zorunlu/Ortak/Seçmeli) Bilgisayar Dersi Aldığını Belgelemek.

	ERCİYES ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	GİH
	Memur
	7
	1
	K-E
	En Az %40
	En Az 2 Yıllık Yüksekokul Mezunu ve Milli Eğitim Bakanlığından Onaylı Bilgisayar İşletmeni Sertifikasına Sahip Olmak veya Örgün Eğitim Yoluyla (Zorunlu/Ortak/Seçmeli) Bilgisayar Dersi Aldığını Belgelemek.

	ERCİYES ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	GİH
	Memur
	9
	1
	K-E
	En Az %40
	En Az 2 Yıllık Yüksekokul Mezunu ve Milli Eğitim Bakanlığından Onaylı Bilgisayar İşletmeni Sertifikasına Sahip Olmak veya Örgün Eğitim Yoluyla (Zorunlu/Ortak/Seçmeli) Bilgisayar Dersi Aldığını Belgelemek.

	HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	GİH
	Memur
	8
	6
	K-E
	En Az %40
	Önlisans (Meslek Yüksekokullarının Büro Yönetimi ve Sekreterlik Bölümü) Mezunu Olmak ve Devlet Memuru Olarak Çalışıyor Olmamak.

	GALATASARAY ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	GİH
	Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni
	10
	2
	K-E
	En Az %40
	Önlisans(Büro Yönetimi, Büro Yönetimi ve Sekreterlik, Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı, Sekreterlik, Ofis Teknolojileri ve Yönetimi) Mezunu ve Ofis Programlarında Bilgi ve Beceri Sahibi Olmak.

	ARTVİN ÇORUH ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	GİH
	Bilgisayar İşletmeni
	7
	1
	K-E
	En Az %40
	Önlisans Mezunu ve Milli Eğitim Bakanlığından Onaylı Bilgisayar Sertifikasına Sahip Olmak

	DÜZCE ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	GİH
	Memur
	9
	3
	K-E
	En Az %40
	Meslek Yüksekokulu Mezunu Olmak.

	TUNCELİ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	YH
	Hizmetli
	9
	1
	K-E
	En Az %40
	Önlisans Mezunu Olmak.

	ZONGULDAK İL ÖZEL İDARESİ
	GİH
	Memur
	9
	1
	E
	En Az %40
	Meslek Yüksekokulu Mezunu Olmak. 657 Sayılı Kanuna Tabi Çalışmış veya Çalışıyor Olmamak.

	ZONGULDAK İL ÖZEL İDARESİ
	GİH
	Memur
	10
	1
	E
	En Az %40
	Meslek Yüksekokulu Mezunu Olmak. 657 Sayılı Kanuna Tabi Çalışmış veya Çalışıyor Olmamak.

	
	
	Toplam
	2037
	
	
	


(*) Milli Eğitim Bakanlığında Memur Unvanlı Personelin İstihdam Edileceği İl Milli Eğitim Müdürlükleri: Adana(37), Adıyaman(25), Afyonkarahisar(28), Ağrı(6), Amasya(22), Ankara(108), Antalya(47), Artvin(10), Aydın(32), Balıkesir(44), Bilecik(7), Bingöl(27), Bitlis(21), Bolu(13), Burdur(16), Bursa(32), Çanakkale(16), Çankırı(13), Çorum(28), Denizli(27), Diyarbakır(37), Edirne(18), Elazığ(30), Erzincan(10), Erzurum(40), Eskişehir(18), Gaziantep(23), Giresun(13), Gümüşhane(12), Hakkari(12), Hatay(37), Isparta(27), Mersin(55), İstanbul(84), İzmir(83), Kars(18), Kastamonu(21), Kayseri(50), Kırklareli(7), Kırşehir(13), Kocaeli(16), Konya(56), Kütahya(35), Malatya(34), Manisa(33), Kahramanmaraş(41), Mardin(19), Muğla(22), Muş(24), Nevşehir(13), Niğde(15), Ordu(29), Rize(17), Sakarya(15), Samsun(36), Siirt(11), Sinop(16), Sivas(24), Tekirdağ(18), Tokat(24), Trabzon(22), Tunceli(7), Şanlıurfa(25), Uşak(16), Van(34), Yozgat(27), Zonguldak(26), Aksaray(21), Bayburt(16), Karaman(7), Kırıkkale(17), Batman(21), Şırnak(5), Bartın(14), Ardahan(9), Iğdır(7), Yalova(8), Karabük(25), Kilis(4), Osmaniye(13), Düzce(11).

4) LİSANS MEZUNLARININ BAŞVURU YAPABİLECEĞİ KADROLARIN;

	Kurum Adı
	Sınıfı
	Kadro Unvanı ve

İstihdam Yeri
	Derece
	Adedi
	Kadın

Erkek
	Özür

Oranı

(%)
	Diğer Özel Şartlar

	MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI
	EÖH
	Öğretmen (İl Milli Eğitim Müdürlükleri)
	1-9
	1000
	K-E
	En Az %40
	(*)

	DIŞ TİCARET MÜSTEŞARLIĞI
	GİH
	Memur(Merkez)
	6
	4
	K-E
	En Az %40
	Lisans Mezunu Olmak.

	GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	GİH
	Memur
	8
	1
	K-E
	En Az %40
	Fakültelerin Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü Mezunu Olmak.

	BOZOK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	GİH
	Memur
	9
	3
	K-E
	En Az %40
	Lisans Mezunu Olmak.

	GAZİ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	GİH
	Memur
	9
	5
	K-E
	En Az %40
	Lisans Mezunu Olmak.

	YALOVA ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	GİH
	Bilgisayar İşletmeni
	6
	1
	K-E
	En Az %40
	Üniversitelerin Güzel Sanatlar Bölümü Grafik Sanatları Alanından Mezun, Bilgisayar Sertifikasına Sahip ve 657 Sayılı Kanuna Tabi Bir Görevde Çalışmıyor Olmak. Herhangi Bir Kuruma Karşı Mecburi Hizmet Yükümlülüğü Bulunmamak.

	KARADENİZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	GİH
	Memur
	6
	1
	K-E
	En Az %40
	Lisans Mezunu ve Bilgisayar Sertifikasına Sahip Olmak.

	ARTVİN ÇORUH ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	GİH
	Memur
	8
	1
	K-E
	En Az %40
	Fakültelerin Kamu Yönetimi Bölümünden Mezun Olmak.

	İSTANBUL İLİ GAZİOSMANPAŞA BELEDİYE BAŞKANLIĞI
	GİH
	Memur
	7
	2
	K-E
	En Az %40
	Lisans Mezunu Olmak.

	KOCAELİ İL ÖZEL İDARESİ
	GİH
	Bilgisayar İşletmeni
	8
	1
	K-E
	En Az %40
	Ekonomi, İktisat, İş İdaresi ve İktisat, İşletme-Ekonomi, İşletme-İktisat Lisans Programlarında Birinden Mezunu Olmak.

	KOCAELİ İL ÖZEL İDARESİ
	GİH
	Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni
	8
	1
	K-E
	En Az %40
	Ekonomi, İktisat, İş İdaresi ve İktisat, İşletme-Ekonomi, İşletme-İktisat Lisans Programlarında Birinden Mezunu Olmak.

	BATMAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI
	TH
	Mimar
	6
	1
	K-E
	En Az %40
	Fakültelerin Mimarlık Bölümünden Mezun ve Proje Denetleme Konusunda Özel veya Kamu Kesiminde 5 Yıl Çalışmış Olmak.

	İSTANBUL İLİ ÜMRANİYE BELEDİYE BAŞKANLIĞI
	GİH
	Memur
	9
	1
	K-E
	En Az %40
	Fakültelerin İktisat Bölümünden Mezunu Olmak.

	İSTANBUL İLİ ÜMRANİYE BELEDİYE BAŞKANLIĞI
	GİH
	Memur
	9
	1
	K-E
	En Az %40
	Fakültelerin Kamu Yönetimi Bölümünden Mezun Olmak.

	İSTANBUL İLİ ÜMRANİYE BELEDİYE BAŞKANLIĞI
	GİH
	Sosyolog
	9
	1
	K-E
	En Az %40
	Fakültelerin Sosyoloji Bölümü Mezun Olmak.

	
	
	Toplam
	1031
	
	
	


(*) Öğretmen Kadroları İçin Diğer Özel Şartlar: 1- 07/07/2009 tarihli ve 80 sayılı Talim ve Terbiye Kurulu kararı gereğince mezuniyetinin atanacağı alan öğretmenliğine uygun olmak. Eğitim Fakültesi dışında mezun olanlarda Ortaöğretim Alan Öğretmenliği Tezsiz Yüksek Lisans ya da Pedagojik Formasyon Belgesi, Yurt dışındaki yüksek öğretim kurumlarında mezun olanlar öğreniminin ve Pedagojik Formasyon Belgesinin yurt içindeki Yüksek öğretim kurumlarına veya programlarına denkliğinin yapılmış olması gerekmektedir.

2- Öğretmenliğe ilk defa atanacaklar bakımından başvuruların ilk günü itibariyle 40 yaşından gün almamış olmak,

3- Adayların Özürlülük Ölçütü, Sınıflandırması ve Özürlülere Verilecek Sağlık Kurulu Raporları Hakkında Yönetmelikte belirtilen sağlık kurumlarından alacağı raporun “Çalıştırılamayacağı iş alanları” bölümünden “çalışabilir/çalışamaz” ifadesinin yer alması.

II-BAŞVURU VE SINAV YERLERİ

	Kurum Adı
	Başvuru Tarihi ve Yeri
	Sınav Tarihi, Yeri ve Saati

	MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI
	Adaylar, 26/04/2010-21/05/2010 tarihleri arasında mesai saati bitimine kadar- İl Milli Eğitim Müdürlüklerine www.meb.gov.tr internet adresinden elektronik ortamda veya şahsen veya posta ile.
	Sınav giriş belgesinde belirtilecektir.

	DIŞ TİCARET MÜSTEŞARLIĞI
	Adaylar, 19/04/2010-03/05/2010 tarihleri arasında mesai saati bitimine kadar- Dış Ticaret Müsteşarlığı Personel Dairesi Başkanlığı Emek/ANKARA.
	Sınav giriş belgesinde belirtilecektir.

	SAHİL GÜVENLİK KOMUTANLIĞI
	Adaylar, 28/04/2010-12/05/2010 tarihleri arasında mesai saati bitimine kadar- Sahil Güvenlik Komutanlığı Dikmen Caddesi Merasim Sokak No:10 Bakanlıklar / ANKARA.
	Sınav giriş belgesinde belirtilecektir.

	SAKARYA ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	Adaylar, 19/04/2010-03/05/2010 tarihleri arasında mesai saati bitimine kadar- Sakarya Üni. Rekt. Personel Dairesi Başkanlığı Esentepe Kampüsü Serdivan/Sakarya
	Sınav giriş belgesinde belirtilecektir.

	DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	Adaylar, 19/04/2010-03/05/2010 tarihleri arasında mesai saati bitimine kadar - Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörlüğü Personel Dairesi Başkanlığı/İZMİR
	Sınav giriş belgesinde belirtilecektir.

	GÜMÜŞHANE ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	Adaylar, 19/04/2010-03/05/2010 tarihleri arasında mesai saati bitimine kadar-Gümüşhane Üniversitesi Rektörlüğü Personel Dairesi Başkanlığı/ GÜMÜŞHANE
	Sınav giriş belgesinde belirtilecektir.

	GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	Adaylar, 19/04/2010-03/05/2010 tarihleri arasında mesai saati bitimine kadar- Gaziosmanpaşa Üniversitesi Rektörlüğü Personel Dairesi Başkanlığı/ TOKAT.
	Gaziosmanpaşa Üniversitesi Rektörlüğüne ait www.gop.edu.tr. internet adresinde ilan edilecektir.

	FIRAT ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	Adaylar, 19/04/2010-03/05/2010 tarihleri arasında mesai saati bitimine kadar Fırat Üniversitesi Rektörlüğü Personel Dairesi Başkanlığı/ ELAZIĞ
	Sınav giriş belgesinde belirtilecektir.

	DİCLE ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	Adaylar, 26/04/2010-10/05/2010 tarihleri arasında mesai saati bitimine kadar Dicle Üniversitesi Rektörlüğü Personel Dairesi Başkanlığı Kampus/ DİYARBAKIR(Adaylar sadece bir kadro için başvuruda bulunabilecektir.)
	Dicle Üniversitesi Rektörlüğüne ait www.dicle.edu.tr. internet adresinde ilan edilecektir.

	KARAMANOĞLU MEHMETBEY ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	Adaylar, 19/04/2010-03/05/2010 tarihleri arasında mesai saati bitimine kadar-Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Rektörlüğü Personel Dairesi Başkanlığı/KARAMAN
	Sınav giriş belgesinde belirtilecektir.

	BOZOK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	Adaylar, 03/05/2010-15/05/2010 tarihleri arasında mesai saati bitimine kadar-Bozok Üniversitesi Rektörlüğü Personel Dairesi Başkanlığı/YOZGAT.
	Sınav giriş belgesinde belirtilecektir.

	ERCİYES ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	Adaylar, 19/04/2010-03/05/2010 tarihleri arasında mesai saati bitimine kadar- Erciyes Üniversitesi Rektörlüğü Personel Dairesi Başkanlığı/KAYSERİ.
	Sınav giriş belgesinde belirtilecektir.

	HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	Adaylar, 19/04/2010-03/05/2010 tarihleri arasında mesai saati bitimine kadar- Hacettepe Üniversitesi Rektörlüğü Personel Dairesi Başkanlığı/ANKARA.
	Sınav giriş belgesinde belirtilecektir.

	GAZİ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	Adaylar, 19/04/2010-03/05/2010 tarihleri arasında mesai saati bitimine kadar- Gazi Üniversitesi Rektörlüğü Personel Dairesi Başkanlığı/ANKARA.
	Sınav giriş belgesinde belirtilecektir.

	HAKKARİ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	Adaylar, 19/04/2010-03/05/2010 tarihleri arasında mesai saati bitimine kadar- Hakkari Üniversitesi Rektörlüğü Personel Dairesi Başkanlığı/HAKKARİ.
	Sınav giriş belgesinde belirtilecektir.

	GALATASARAY ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	Adaylar, 03/05/2010-17/05/2010 tarihleri arasında mesai saati bitimine kadar- Galatasaray Üniversitesi Rektörlüğü Personel Dairesi Başkanlığı Çırağan Caddesi No:36 34357Ortaköy-Beşiktaş/İSTANBUL.
	Galatasaray Üniversitesi Rektörlüğü Merkez Kampusu-26/05/2010 tarihinde saat: 10:30’da.

	YALOVA ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	Adaylar, 19/04/2010-03/05/2010 tarihleri arasında mesai saati bitimine kadar- Yalova Üniversitesi Rektörlüğü Personel Dairesi Başkanlığı Bağlarbaşı Mah. Mehmet Durmam Caddesi 77100Merkez/YALOVA.
	Sınav giriş belgesinde belirtilecektir.

	KARADENİZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	Adaylar, 27/04/2010-10/05/2010 tarihleri arasında mesai saati bitimine kadar- Karadeniz Teknik Üniversitesi Rektörlüğü Personel Dairesi Başkanlığı/TRABZON.
	Sınav giriş belgesinde belirtilecektir.

	ARTVİN ÇORUH ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	Adaylar, 03/05/2010-17/05/2010 tarihleri arasında mesai saati bitimine kadar- Artvin Çoruh Üniversitesi Rektörlüğü Personel Dairesi Başkanlığı Seyitler Yerleşkesi Yeni Kampus/ARTVİN
	Sınav giriş belgesinde belirtilecektir.

	DÜZCE ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	Adaylar, 19/04/2010-03/05/2010 tarihleri arasında mesai saati bitimine kadar- Düzce Üniversitesi Rektörlüğü Personel Dairesi Başkanlığı Konuralp Yerleşkesi-Konuralp /DÜZCE.
	Sınav giriş belgesinde belirtilecektir.

	TUNCELİ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	Adaylar, 19/04/2010-03/05/2010 tarihleri arasında mesai saati bitimine kadar- Tunceli Üniversitesi Rektörlüğü Personel Dairesi Başkanlığı/TUNCELİ
	Sınav giriş belgesinde belirtilecektir.

	İZMİR YÜKSEK TEKNOLOJİ ENSTİTÜSÜ REKTÖRLÜĞÜ
	Adaylar, 19/04/2010-03/05/2010 tarihleri arasında mesai saati bitimine kadar- İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü Rektörlüğü Personel Dairesi Başkanlığı Gülbahçe Köyü Urla/İZMİR
	14/05/2010 tarihinde saat:10:00 Enstitünün Prof.Dr.Erdal SAYGIN Anfisi.

	ZONGULDAK İL ÖZEL İDARESİ
	Adaylar, 03/05/2010-14/05/2010 tarihleri arasında mesai saati bitimine kadar- Zonguldak İl Özel İdaresi İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü(Özel İdare Ek Hizmet Binası) Merkez Kardeşler Köyü Kokaksu Mahallesi/ZONGULDAK.
	Sınav giriş belgesinde belirtilecektir.

	KOCAELİ İL ÖZEL İDARESİ
	Adaylar, 10/05/2010-14/05/2010 tarihleri arasında mesai saati bitimine kadar- Kocaeli İl Özel İdaresi İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü-İzmit/KOCAELİ.
	Sınav giriş belgesinde belirtilecektir.

	BATMAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI
	Adaylar, 28/04/2010-12/05/2010 tarihleri arasında mesai saati bitimine kadar- Batman Belediye Başkanlığı İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü/ BATMAN.
	Sınav giriş belgesinde belirtilecektir.

	İSTANBUL İLİ GAZİOSMANPAŞA BELEDİYE BAŞKANLIĞI
	Adaylar, 19/04/2010-03/05/2010 tarihleri arasında mesai saati bitimine kadar- Gaziosmanpaşa Belediye Başkanlığı İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü-Gaziosmanpaşa / İSTANBUL.
	Sınav giriş belgesinde belirtilecektir.

	İSTANBUL İLİ ÜMRANİYE BELEDİYE BAŞKANLIĞI
	Adaylar, 27/04/2010-10/05/2010 tarihleri arasında mesai saati bitimine kadar- Ümraniye Belediye Başkanlığı İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü Ümraniye / İSTANBUL.
	Sınav giriş belgesinde belirtilecektir.

	BOLU İLİ MUDURNU BELEDİYE BAŞKANLIĞI
	Adaylar, 19/04/2010-03/05/2010 tarihleri arasında mesai saati bitimine kadar- Mudurnu Belediye Başkanlığı Yazı İşleri Müdürlüğü-Mudurnu/ BOLU.
	Sınav giriş belgesinde belirtilecektir.

	YOZGAT İLİ KADIŞEHRİ BELEDİYE BAŞKANLIĞI
	Adaylar, 19/04/2010-03/05/2010 tarihleri arasında mesai saati bitimine kadar- Kadışehri Belediye Başkanlığı Yazı İşleri Müdürlüğü Çaypınar Mah. Cumhuriyet Bulvarı No:10 Kadışehri/YOZGAT.
	Sınav giriş belgesinde belirtilecektir.

	SAMSUN İLİ KAVAK BELEDİYE BAŞKANLIĞI
	Adaylar, 19/04/2010-03/05/2010 tarihleri arasında mesai saati bitimine kadar- Kavak Belediye Başkanlığı-Kavak/SAMSUN.
	Sınav giriş belgesinde belirtilecektir.

	KAHRAMANMARAŞ İLİ GEBEN BELEDİYE BAŞKANLIĞI
	Adaylar, 19/04/2010-03/05/2010 tarihleri arasında mesai saati bitimine kadar- Geben Belediye Başkanlığı -Andırın/ KAHRAMANMARAŞ.
	Sınav giriş belgesinde belirtilecektir.


III- KAMU KURUMLARINCA ÖZÜRLÜ MEMUR ALIM SÜRECİNDE ESAS ALINACAK ORTAK GENEL VE ÖZEL ŞARTLAR İLE BAŞVURULARDA İSTENİLECEK BELGELER

1) Genel Şartlar: 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 48 inci maddesinin (A) bendinin 7 nci fıkrası hariç bu maddede belirtilen şartları taşımak.

2) Özel Şartlar: Eğitim durumu İlköğretim (Ortaokul) olan kadrolar için bu eğitim düzeyinde yazılı sınava başvuran aday bulunmazsa İlkokul mezunlarından da başarı sırasına göre atama yapılacaktır.

3) Başvurularda İstenilecek Belgeler:

1- İş Talep Formu;

1.1- Adaylarca Milli Eğitim Bakanlığına başvurularda www.meb.gov.tr internet adresinde yayımlanan “Elektronik İş Talep Formu” elektronik ortamda doldurularak İl Milli Eğitim Müdürlüklerine onaylatılacaktır,

1.2- Diğer kurumlara başvurularda ise İş Talep Formu başvuru yerinden veya www.dpb.gov.tr internet adresinden temin edilebilecektir,

2- (1) Adet Vesikalık Fotoğraf,

3- Sağlık Kurulu Raporu Fotokopisi (Özürlülük Ölçütü, Sınıflandırması ve Özürlülere Verilecek Sağlık Kurulu Raporları Hakkında Yönetmelikle belirlenen sağlık kuruluşlarından alınacak.).

IV- DİKKAT EDİLECEK DİĞER HUSUSLAR

1) Kamu kurum ve kuruluşları, son başvuru tarihi mesai saati bitimine kadar posta ile yapılacak başvuruları da kabul edecektir.

2) Adaylar, özürlü memur alımına ilişkin olarak merak ettikleri diğer hususlarda, bu duyuruda adı geçen ilgili kamu kurum ve kuruluşlarına başvuracaktır.

